"Tisztes postagalamb tenyésztés, versenyzés"

A Magyar Postagalamp Sportszovetség
ETIKAI KODEXE

1. Bevezetés

Ezen Etikai Kdédex célja, hogy a postagalambdszok szdmadra utat mutasson a tisztességes
versenyzés, a becsiiletes magatartds, és cselekedetek tekintetében. Ezen tilmenden alapul
szolgdl az etikai eljardsokhoz és dltalaban a postagalambdszok magatartdsa kialakitdsdhoz és
megitéléséhez. A Kodex a postagalambdaszok kozosségének allaspontjat képviseli az erkolcsos
€s a nem erkolcsOs magatartds tekintetében.

1.1. Kik lehetnek tagjai a Magyar Postagalamb Sportszovetségnek?

- olyan ember legyen a Szovetség tagja aki szereti a postagalambot, tudja és akarja
gondozni allatait

- tiszteli és becsiili sporttarsait

- tiszta eszkozokkel becsiiletes médon versenyez

1.2. A postagalambaszok magatartasa

A postagalambdszat valamennyi mozzanatat, a versenyzOk minden cselekedetét lehetetlen
csupdn jogi vagy hatalmi eszkozokkel szabédlyozni. A postagalambdszatban nagy szerepe van
a résztvevok magatartdsanak, a kialakult szokdsoknak, az éltaldnosan kialakult és elfogadott
gyakorlatnak és a versenyzd személyek magatartdsdnak is. A versenyek sikere szdmdra
elkeriilhetetlen a résztvevOk egymads irdnti bizalma, melyet az erkdlcsi normak kovetése
garantal.

1.3. Az erkolcsos magatartas kovetésének igénye

Megéllapithat6, hogy az erkolcsos, a kozosségi érdekeket és értékeket is respektdld
postagalambdszok hosszabb tdvon sikeresebbek, mint a kornyezetiikre gyakorolt hatdsokat
semmibe vevOk. Mdsoldalr6l a postagalambdszat felelossége nemcsak a versenyzés, a
gyOzelem minden dron valé elérése, hanem a kozjé valamint a kisebb és nagyobb k6zosségek
szolgdlata is. A magatartdsi normdk Onkéntes és kovetkezetes betartdsa biztositja, hogy a
postagalambdszat egészének tarsadalmi megitélése kedvezd legyen.

1.4. A postagalambaszok magatartasat befolyasolé szempontok

A postagalambdszok egyszerre hdrom kovetelménynek kell, hogy -eleget tegyenek.
Szolgalniuk kell sajat versenyzoi érdekeiket, masrészt jogkovetd és jogtiszteld mdédon kell
eljarniuk (ide értve a személyiségi jogok tiszteletét is), harmadrészt be kell tartaniuk az
erkolcsi normdkat. A Kodex kifejezi, hogy ez a harmas kovetelmény egyidejileg és
egyetemlegesen érvényes, nem lehet még iddlegesen sem valamely szempontot a tobbi
rovésdra érvényesiteni.



1.5. Az erkolcsbe, tisztességbe iitkoz6 magatartas akkor is elitélendd, biralatra és
orvoslasra érdemes, ha jogszabalyok nem tiltjak

Eldfordulhat, hogy jogszabdlyban megengedett magatartds is erkolcstelen, ha az a
postagalambdsz kozosség, a versenyzok, kozéleti szereplok érdekeit oly médon sérti, hogy
azok képtelenek érdekeik kielégito érvényesitésére. Erkolcstelen az az irott joggal kifejezetten
nem ellentétes magatartds is, mely kihaszndlja a joghézagokat, a jogi ellentmonddsokat és
kiskapukat és ezzel Ugy érvényesiilnek, hogy a kozosségnek vagy sporttarsaiknak kart
okoznak.

1.6. Egyesiileti élet

- tagfelvétel csak ajanlo levéllel, a Magyar Postagalamb Sportszovetség két tagjatol, a
szomszédok irdsos galambtartdsba beleegyez6 nyilatkozatdval, a lakéhelyi dllattartdsi
ismeretek birtokdban javasolt

- a Magyar Postagalamb Sportszovets€ég minden tagja a belépéskor ismerje meg és
szandékdban legyen betartani az éllattartds és allatvédelem, a kornyezetvédelem és
allatok szallitdsdnak postagalambokra vonatkozo szabdlyait

- a Magyar Postagalamb Sportszovetség minden tagja a belépéskor ismerje meg és a
késObbiekben tartsa be a Magyar Postagalamb Sportszovetség Alapszabdlydt és
kiegészitd szabdlyzatait, az egyesiileti életre vonatkozo kotelezettségeket és jogokat

- segitsiink vezetOinknek, mert ezaltal kozosségiinket segitjiik

2. Altalanos rendelkezések

2.1. A Kédex hatalya

A Kodex hatdlya a Magyar Postagalamb Sportszovetség tagjaira terjed ki. A gyakorlati
alkalmazasban a Kodex hatdlya érvényesiill a Magyar Postagalamb Sportszdvetség
valamennyi szervezete, mindazon természetes személyekre, akiknek eljardsa a tag eljarasanak
mindsiill. A Kdédexet az Etikai Bizottsig munkdjaban érvényesiti. A Magyar Postagalamb
Sportszovetség tagjai ismerjék meg a Kodexet abbdl a célbdl, hogy tevékenységiikben az itt
lefektetett elveket és normdkat érvényesitsék. A Kddex megismerése egyben kifejezi azt is,
hogy a Magyar Postagalamb Sportszovetség tagjai aldvetik magukat a Kddex eldirasainak.

2.2. A Kodex értelmezése

A Kodex a kozérhetdség érdekében gyakran haszndl rokon értelmu kifejezéseket, mint pl.
tisztességes, erkolcsos, etikus vagy tilos, nem elfogadhatd, erkodlcstelen, tisztességtelen. Ezek
a kifejezések kizardlag erkolcsi értelemben, magatartdsi ajanlasként értelmezhetdek, a
postagalambdszok és az Etikai Bizottsdg értékitéletét segitik. A Kodex tekintetében a
legfontosabb fogalmakat az 6. sz. témakor tartalmazza.

A Koédex pontjainak megfogalmazasai nem jelentik az etikatlan magatartasok tételes kimerito
felsorolasat. Céljuk, hogy eldsegitsék a konkrét etikai iigyek megitélését, eldontését, tovabba
az etikus magatartds érvényesiilését.



2.3. A Kédex és a jogrend viszonya

A postaglambdszok tevékenységiik sordn jogkovetd és jogtisztel6 moédon kell, hogy
eljarjanak. Mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabalyok nem rendeznek illetve nem
tiltanak a Kodex erkolcsi normdi, a kialakult gyakorlat és szokdsok alapjan kell eljarni. A
Kédex nincs ellentétben a jogrenddel, koveti a kozosségi érdekek figyelembevételével
kialakult szokdsokat. Ha postagalambdszoknak kétségiik meriil fel a helyes, tisztességes
magatartast illeten, akkor a Kodex az irdnyadd. A jogkovetd magatartdst mint minimalis
erkolesi kovetelményt kell tekinteni.

2.4. Egyenjogusag

- nincs kozottiink helye azoknak akik nem tisztelik az embert, a postagalambdaszt, a
sporttarsat és a postagalambokat

- a siker munkdnk gyiimolcse, az eredménytelenség is az !

- tanuljuk meg mdsok munk4jat becsiilni, eredményeit elismerni

- tanulni mindenkitdl lehet €s érdemes a sikeres €s kevésbé sikeres versenyzotol is

- becsiiljiik mindenkori eredményeinket és tanuljunk sajit és masok hibaibol

- ne vadaskodjunk, mindig dszintén, nyiltan, szemtdl-szembe mondjunk véleményt

- csak az hibazik, aki dolgozik, aki semmit nem csindl az hibatlan, 4lljunk az élre,
alljunk be a sorba és mutassuk meg tuddsunkat

- legyenek 0nallo dtleteink és vallalkozzunk azok megvaldsitasara

3. Az erkolcsos postagalambasz
3.1. A postagalambaszat altalanos erkolcsi kovetelményei

- a postagalambadsz koteles lelkiismeretesen €s sportszertien eljarni

- frdsban vagy széban vallalt kotelezettségeit teljesiteni

- j6 szandéku és johiszemil versenyz0i magatartdst tandsitani

- tevékenységét versenyzotarsaival kolcsonos egylittmiikodés szellemében folytatni

- postagalambjait, versenyoradit, dicat, széllitéeszkozeit megfeleld allapotban tartani

- megbizhatdan viselkedni, versenyzdOtarsai figyelmét kapcsolatukban a versenyzési
feltételekre felhivni

- aversenyzOtarsak igényeit kielégiteni

- a versenyzés sordn mindig tiszteletben tartani a természeti és tarsadalmi kornyezetet

3.2. A postagalambasz magatartas szabalyai

A versenyz06tdl elvarhat6 versenyz6i magatartds szabdlyait versenyszabalyok tartalmazzak.
3.3. A postagalambasz a tevékenységek szervezésére csak olyan kotelezettséget
vallalhat, amelyre felkésziilt illetve elore lathatéan tudja és akarja teljesiteni
(versenyprogram kialakitas, versenyszervezés, versenyellenorzés, versenyeredmény

szamitas, szallitas, dijlista készités, dijazas...)

- A szerz6dés lényeges feltételeit illetden készen kell allniuk a szerzddésszerii teljesitésre,
kiilonosen az drak, a hatdridok, a mindség, €s a mennyis€g vonatkozdsdban. A



szerzOdéskotéskor elvarhaté gondossag mellett 1j, nem ismert tényezok hatdsaira hivatkozni
csak akkor indokolt, ha azok a szerzddéskotéskor még csak valdsziniisithetéek sem voltak.

- Elfogadhatatlan az a szerzddés, amelyben a vallalkoz6 nem szerzddésben foglaltak
érdekében jar el

- Megengedhetetlen a megfeleld felkésziiltség, szakképzettség, engedély és szakértelem
nélkiil vallalt szerz6dés és munkavégzés, a trehdnyul, kontar médra, szakszer(tleniil, rossz
mindségben végzett teljesités még akkor is, ha az ar vagy mas szerzddéses feltétel engedne
kovetkeztetni

- Nem lehet szerzddni olyan tevékenységre, amelynek folytatdsdhoz sziikséges valamennyi
adminisztrativ, engedélyezési és mds jogi feltételek nem allnak rendelkezésre €s nem lehet
engedélyektdl eltérd tevékenységre vallalkozni

- Elfogadhatatlannak mindsiil minden illegalis tevékenység is, beleértve az engedély vagy
szerzO0dés nélkiili foglalkoztatast, a zsebbdl valé fizetést stb.

- Nem tisztességes a piac illegdlis szereplOivel, az engedély nélkiili vallalkozdkkal és
munkavallalékkal megéllapodasokat kotni és gazdasagi kapcsolatokat épiteni, tovabba olyan
arukat és szolgdltatdsokat beszerezni, felhaszndlni vagy tovédbbadni, amelyek illegilis,
engedély nélkiili forgalombdl szdrmaznak

- Nem fogadhat6 el, ha a szerz6dések teljesitése sordn a véllalkozé ugy jut anyagi elonyhoz,
hogy a természeti kornyezetet karositja

3.4. Elitélendo6

- a versenyeredményeit meghamisitandd, a versenyoérakkal, gytiriikkel és
gumigytriikkel, chippel jogtalan elonyt kereso - szerz0 versenyzot a

tettenérés, vagy leleplezés pillanatdban stlyosan meg kell biintetni, akar 6rokre ki
kell zarni !

Az ilyen versenyz6 galambjait dtszoktatva sem lehet késébb versenyeztetni!

3.5. J6 minodségii, megbizhatd, biztonsagos termékeket és szolgaltatasokat szabad csak
kinalni és forgalomba hozni, ezekrél megfelelé tajékoztatast kell adni és mindezekért a
forgalmazoknak felelésséget is kell vallalniuk.

- A fogyasztok igényeinek kielégitésére indokolt az eladast megel6z6 tdjékoztatdsok €s az
eladds utani téjékoztatdsok mind szélesebb korét megszervezni

- A fogyasztokat, tigyfeleket megilletd tdjékoztatast jol lathatd és hozzaférhetd helyen és
moédon kell kozreadni és az abban foglaltak szerint kell eljarni

- Utalni kell arra, hogy a szokdsoktdl eltérd forgalomba hozatal vagy az arcsokkentés milyen
Osszefiiggésben van a termék hasznalhatésagaval, mindségével vagy a kapcsolddo
szolgaltatasokkal

- Biztositani kell az eladott termékek vagy szolgéltatdsok j6 mindségét, szervizelését, javitasi
lehetOségét, alkatrészek ellatasat, ezek modjardl tajékoztatast kell adni illetve ezek hidnyat az
eladaskor a fogyaszté tudomdséra hozni

- LehetOséget kell teremteni a fogyasztéi panaszok, észrevételek érvényesiilésének, a
reklamaciés iigyintézésnek és gondoskodni kell arrdl, hogy azokat gyorsan és méltinyosan
kezeljék

- Tisztességtelen az iigyfelek, fogyasztok kiszolgdlasat célzé iizletek, helységek, iroddk
meghirdetett fogaddsi, nyitvatartdsi rendjétol eltérni, az Ugyintézésre, vdésarldsra,
szolgaltatasra jelentkezd klienseket kiildozgetni, olyan bels6 szabdlyokra hivatkozni, melyet
az ligyfelekkel nem ismertettek és amelyek az ligyfelek érdekeit sértik



- Az iizleteket, szolgéltatd helységeket rendesen, tisztdn kell tartani, benniik az alapvetd
tigyfél-informdciokat jol 1athaté médon kell kézzétenni

3.6. Az iizleti partnerek, versenytarsak jo hirét tiszteletben Kkell tartani, roluk
megalapozatlan rossz hirt vagy bizalmatlansagra alapot adé informaciot hiresztelni nem
szabad, valds tényeket hamis szinben vagy osszefiiggésben feltiintetni nem megengedett

- Tilos més véllalkoz6 j6 hirét hirnevét, hitelképességét, iizleti megbizhatdsagit, fizetési
készségét harmadik fél vagy a nyilvdnossdg felé indokolatlanul vitatni, sérteni vagy
veszélyeztetni

- Mas vallalkozok tudatos lejaratdsa nem megengedett. Ebbe bele kell érteni maés
véllalkozasok, azok vezetOinek vagy képviseldinek, tevékenységiiknek, termékeiknek és
szolgaltatdsaiknak befeketitését vagy annak sugalmazdsat

3.7. Versenyzotarsakkal val6 kapcsolat

- A postagalambdszoknak egymds kozott korrekt kapcsolatot kell tartani. Ezen beliil
tiszteletben kell tartani és megértéssel kell fogadni masok versenyzdi érdekeit és torekvéseit,
torekedni kell minél tobb nagy 1étszamu kozos verseny szervezésére

- Nem tisztességes a becsiiletes versenyzést rossz hirek keltésével, jogtalan eldnyok
szerzésével és kiakndzdsdval rontani, a versenybdl mdsokat ok — indok nélkiil kizarni,
masokkal alapos indok nélkiil egyiitt nem versenyezni

- A versenyz6 eredményeinek elismerése erdsiti az egész postagalambdszat tekintélyét

3.8. A postagalambaszokkal szemben nem lehet tisztességteleniil egyoldali helyzetet
teremteni

Versenyszervezések, versenyprogramok  kialakitasa, szallitds,  versenyértékelés,
versenykorzetek kialakitasa.

3.9. A postagalambaszokra és a postagalamb versenyekre Kiilonosen veszélyesek és nem
megengedettek az engedély nélkiili versenyszervezések, ezekért felelésséget a Magyar

Postagalamb Sportszovetség nem vallal.

3.10. RendKkiviili esemény, baleset, kar vagy hasonlé helyzetben elvarhaté a kolcsonos
segitségnyujtas

3.11. A kornyezet €16 szereploire, igy a novényekre és az allatokra vigyazni kell
3.12. A postagalambsportban kiizdeni kell a doppingszerek hasznalata ellen. A dopping

a galambok karara meghamisitja a versenyek eredményeit. Ez karos a sportagunkra és
tagjaink sportélményére nézve. A dopping ellen szigordan fel kell 1épni!

3.13. A helyi kozosségek, iskolak, sport, kulturalis, miivészeti és mas kozjot szolgalo
torekvések timogatasa minden postagalambasz kozosségtol elvarhaté

3.14. A fizikailag vagy szellemileg hatranyos helyzetii postagalambaszok tamogatasa



4. A postagalambaszattal osszefiiggo egyéb kapcsolatok

4.1. A kozhatalmi szolgalatot ellaté vagy arra hatast gyakorlé személyek korrumpalasa
nem megengedett

4.2. A hatésagok nevében eljaro személyeket tisztelettel fogadjak és kezeljék

4.3. A postagalambaszat kozszereplése, sajto és mas nyilvanossag el6tti megjelenése

- A nyilvdnossag el6tti megjelenés, a kozvélemény korrekt tdjékoztatdsa a postagalambdészat
mindazon iligyeiben, melyek szélesebb kdzvéleményt érintenek elvarhato

- A nyilvanossdg tdjékoztatdsa keretén beliil a postagalambdszat allapotét, lehetdségeit,
esélyeit korrektiil kell bemutatni

5. Hatalybalépés, eljarasi és alkalmazasi szabalyok
5.1. Hatalyba lépés

Jelen Etikai Kédex a Magyar Postagalamb Sportszovetség kiildottgylilése éltal elfogadott és
az egyesiiletek, tagszovetségek szamara ajanlott szabélyzat

5.2. Eljarasi szabalyok

A Koédex 7. szamu pontja az Etikai Bizottsag eljarasi szabélyzata Alapelvei c. dokumentum.
Ebben rendezésre keriilnek az etikai eljardsok jogi keretei, az eljardsok menete, a hataskori és
illetékességi viszonyok, a lehetséges etikai dontések és szankcidk tipusai, azok érvényesiilése,
a jogorvoslatok €s mas eljarasi kérdések. Az eljardsi szabdlyzat alapelveit az egyesiiletek és
tagszovetségek egységesen haszndljdk, a végrehajtds részkérdéseit és technikdjat onalléan
hatdrozzak meg.

6. Az Etikai Kédexben hasznalt Kifejezések értelmezése és magyarazata

e Erkolcs: a tarsadalmi egyesiilést, az egyének, csoportok magatartdsiat szabalyozo
normdk, komplexuma, valamint az emberek normakovetd, vagy azt sértd viselkedése,
illetve ezekrdl alkotott véleménye. Az erkodlcs széval azonos értelemben szoktdk
haszndlnia mordl és az etika szét is. Ez utébbi masik értelmezése a filozofia egyik
agét, az erkolcstant is jelenti.

e Johiszemiiség: jogszerli, szokdsos és karokozast elkeriild cselekedetet feltételezo
magatartas.

e Kontarsag: szakértelem, szakképzettség és engedély nélkiil végzett tevékenység.

e Korrupcié: a kozhatalom, a személyes hatalom vagy az arra gyakorolt befolyés
ellenérték vagy ellenszolgdltatds, illetve mds jogtalan elony fejében torténd
megszerzése vagy eladdsa.

e Megvesztegetés: jogtalan ellenértéket teremtd részesedés vagy dijazas felajanldsa
vagy elfogaddsa.

e Vallalkozas: olyan iizleti tevékenység, amelyik felismeri és kihaszndlja a piaci
lehetOségeket, megszerzi és megszervezi a tevékenységhez sziikséges forrdsokat,
jellegzetesen kezdeményez0, innovativ szerepet tolthet be és mindezt sajit nevében és
kockézatdra végzi.



7. Etikai bizottsagok eljarasi szabalyzatanak Alapelvei
7.1. Az etikai bizottsag hatdskore és illetékessége

7.1.1. Az Etikai Bizottsdg hatdskorébe tartoznak a Koédexben foglalt etikai szabdlyok
megsértése miatt, e szabdlyok betartdsdval értelmezésével alkalmazédsdaval Osszefiiggésben a
Magyar Postagalamb Sportszovetség tagja ellen kezdeményezett, illetve két vagy tobb tag
kozott, vagy a Magyar Postagalamb Sportszovetség tagjat érintd vitds ligyben az etikai eljaras
lefolytatdsa.

Az Etikai Bizottsdg nem dont vagyoni kovetelés targydban. A felek egyiittes kérelmére allast
foglal olyan — vagyoni koveteléssel Osszefiiggd — jog, kotelezettség, vagy tény
megéllapitasarol, melyben a felek az Etikai Bizottsdg dontését kérik.

7.1.2. Ha az etikai iigy érdemi részére vonatkoz6an birdsagi, vagy mds hatdsagi eljards van
folyamatban az Etikai Bizottsdg az eljarast megsziintetheti, vagy a folyamatban levd eljarés
jogerds befejezéséig felfiiggesztheti.

7.2. Az Etikai Bizottsdg eljdrdsdnak kezdeményezése
7.2.1. Az Etikai Bizottsdg az eljarast kérelemre, vagy hivatalbdl indithatja meg.

7.2.2. Az eljaras kezdeményezése az Etikai Bizottsag, vagy elndkének cimzett, beérkezett
irasbeli kérelemmel torténik
A kérelemnek minden olyan tényt és adatot tartalmaznia kell, ami az ligy megitélése
(eldontése) szempontjabdl jelentds, de legaldbb,
a) az eljarast kezdeményezd és a bepanaszolt nevét, egyesiiletét, lakohelyét, székhelyét,
b) az etikai ligy elbirdlasdhoz sziikséges 1ényeges informacidkat, valamint,
c) az liggyel 6sszefiiggd bizonyitékokat .

7.2.3. Amennyiben a kérelem nem felel meg a 7.2.2. pontban foglaltaknak, azt az Etikai
Bizottsag az eljarast kezdeményezdnek a hidnyok megjelolésével potlas végett visszakiildi.
Az eljaras meginduldsanak az mindsiil amikor a hidnytalan kérelem az Etikai Bizottsaghoz
beérkezik.

7.2.4. Amennyiben a kérelemben megjelolt etikatlan cselekmény, magatartds, tevékenység
megtorténte Ota egy év eltelt, az Etikai Bizottsdg az eljards lefolytatdsat, illetve szankcid
alkalmazasat mell6zheti.

7.2.5.A kérelem beérkezését kovetden az Etikai Bizottsig megvizsgilja, hogy az iigy a
hataskorébe és illetékessége ala tartozik-e. Hataskorének vagy illetékességének hidnya
esetén — a kérelmet visszakiildi.

7.2.6. Az Etikai Bizottsdg a kérelmet a bepanaszoltnak haladéktalanul megkiildi, egyidejiileg

felkéri, hogy az liggyel kapcsolatos alldspontjat vélasziratdban adja eld, illetve tdjékoztatja
arrdl, hogy a vdlaszirat hidnya az iigy kivizsgaldsit nem gatolja.

7.3. A vizsgdlobiztos



7.3.1. Az Etikai Bizottsdg elndke, vagy az altala kijelolt tag a kérelem beérkezését kovetden a
bizottsag tagjai koziil vizsgalobiztost jelol ki, akinek feladata az iigy pontos felderitése, a
felek meghallgatasa, a dontéshez sziikséges adatok beszerzése.

7.3.2. A vizsgélobiztost, sziikség esetén vizsgalobiztosokat az etikai iigy targyétdl fliggden
lehetdleg szakmai és helyi ismeretekkel rendelkezd bizottsagi tagok koziil kell kijelolni.

A vizsgélobiztos javasolhatja az elnoknek, hogy a Magyar Postagalamb Sportszovetség tagjai
koziil szakértdt kérjen fel.

7.3.3. A vizsgalobiztos eljardsa sordn az ellenérdekli felek kozott egyezséget kisérel meg
l1étrehozni, amit a jelentésével egyiitt tdjékoztatds céljabol az Etikai Bizottsag elé terjeszt.

7.3.4. A vizsgalobiztos a felek sziikség szerinti meghallgatdsa, az etikai tigyre vonatkozo
tényallas tisztdzdsa és a bizonyitékok beszerzése utdn jelentést készit, melyben Osszefoglalja
az etikai igy 1ényegét és javaslatot tesz az Etikai Bizottsag dltal meghozandé hatarozatra.

7.4. Az Etikai Bizottsdg tdargyaldsdnak elokészitése

7.4.1. A targyalas elokészitése az elnok feladata. Ennek sordn a vizsgédldbiztos jelentése
alapjan sziikség szerint intézkedik annak kiegészitése, a még hidnyz6 adatok, bizonyitékok
poétlasa irdnt, tovdbba minden sziikséges intézkedést megtesz annak érdekében, hogy az Etikai
Bizottsag az iigy egyszeri megtargyaldsa utdn hatdrozatot hozhasson.

7.4.2. Amennyiben az elnok az iigyet targyaldsra alkalmasnak itéli, 0sszehivja az Etikai
Bizottsdg iilését.

7.4.3. Az elndk a targyaldsra a bizottsag tagjait a vizsgalati jelentés megkiildésével hivja meg.
A feleket és egyéb érdekelteket — ha ezt el6zetesen kérik, vagy az iigy eldontéséhez

sziikséges — azzal a figyelmeztetéssel hivja meg, hogy tavollétiik a tdrgyalds megtartdsanak és
a hatdrozat meghozataldnak nem akadélya, tdvollétiikben a bizottsdg a rendelkezésre all6
tények és adatok birtokdban dont.

7.5. Az Etikai Bizottsdg targyaldsa

7.5.1. Az Etikai Bizottsdg az etikai ligyet tdrgyalds keretében birdlja el, melynek
eredményeként hatarozatot hoz.

7.5.2. Az elnok kivételes esetben — ha az etikai ligy egyszerli és a felek nem ellenzik — a
vizsgaldbiztos javaslatdra, a felek éaltal megkotott egyezséget targyalds melldzésével
jovahagyatja, melyrdl az Etikai Bizottsagot a legkozelebbi iilésen tdjékoztatja.

7.5.3. A targyalds nyilvanos, azon a felek és més érdekeltek jelen lehetnek. Az elnok a felek
barmelyikének kérelmére zart targyaldst rendelhet el.

A képviseletre a polgdri rendtartdsrél sz6l6 1953. évi III. torvény 66. — 67. §-al megfeleléen
iranyadok.

7.5.4. Az Etikai Bizottsdg hatarozatképes, ha tagjainak tobbsége jelen van.



7.5.5. A targyalast az elnok, akadélyoztatisa esetén az elnOkhelyettes, vagy az altaluk
megbizott tag vezeti.

7.5.6. A targyalds megnyitdsa utdn a vizsgdlobiztos ismerteti az etikai iigy lényegét és a
rendelkezésre 4ll6 dokumentumokat. Az Etikai Bizottsdg a vitdban érdekelt barmelyik fél
kérelmére és koltségére szakértot vagy tanut hallgathat meg, illetve szakértd kozremiikodését,
tani meghallgatdsit maga is kezdeményezheti.

7.5.7. A felek, illetve képviseloik és az egyéb érdekeltek a targyaldson az tiggyel kapcsolatos
allaspontjukat eléadhatjdk, egymashoz és a jelenlévo vizsgaldbiztoshoz, szakértéhoz, tantihoz
kérdést intézhetnek.

7.5.8. Az etikai ligyet lehetOség szerint egy targyaldson, az eljards 7.2.4. pont szerinti
megindulastdl szamitott 30 napon beliil be kell fejezni.

7.5.9. A targyalasrdl jegyzokonyvet kell késziteni, melynek tartalmaznia kell a targyalds
helyét és idejét, a résztvevok nevét és az elhangzott nyilatkozatokat. A jegyzOkonyvet a
targyalas elnoke €s a jegyzokonyvvezetd irjak ala.

7.6. Osszeférhetetlenség

7.6.1. Az etikai iigyben az Etikai Bizottsag tagjaként, a bizottsdg 4ltal felkért szakértoként
nem jarhat el, akinek az iigyhoz személyi vagy vagyoni érdekeltsége flizodik, illetve egyéb
ok miatt elfogult, kivéve, ha a feleket errdl tdjékoztatta és ennek ismeretében személye ellen
egyik fél sem tiltakozott.

7.6.2. Osszeférhetetlenség 4ll fenn és az eljarasbdl ki vannak zdrva a 7.6.1. pontban
felsoroltak kiillonosen akkor, ha az eljardsban félként érdekeltek barmelyikével hozzétartozo6i
(Ptk. 685.§. b) pont), vagy munkaviszonyban, illetve barmilyen szerzddéses jogviszonyban
allnak.

7.6.3. Az Etikai Bizottsdg tagja és a felkért szakértd a személyét érintd Osszeférhetetlenség
fennallasat koteles haladéktalanul az Etikai Bizottsag elnokének tudomésara hozni.
Az elnok személyét érintd Osszeférhetetlenségi ok fenndllasarol a bizottsag tagjait értesiti.

7.7. Az Etikai Bizottsdg hatdrozata

7.7.1. Az Etikai Bizottsdg az eljards sordn megéllapitott tényallds alapjan indokolassal ellatott
hatdrozatot hoz. A hatdrozat meghozatala a jelenlévd bizottsdgi tagok nyilt szavazatival és
egyszerll szavazattobbséggel torténik.

SzavazategyenlOség esetén a levezetd elnok szavazata dont.

7.7.2. Az Etikai Bizottsdg irasba foglalt hatdrozatit a feleknek és egyéb érdekelteknek
lehetdleg a hatdrozat meghozatalat kdvetd nyolc napon beliil kézbesiti.

7.7.3. Az Etikai Bizottsdg a Kédexben foglalt etikai szabdlyok megsértése esetén;
a) hatdrozatban figyelmeztet,



b) sulyosabb vagy ismétlodo esetben a figyelmeztetést nyilvanossagra hozza,
c) kezdeményezheti bizonyos postagalambdsz szolgaltatdsok, versenyeken valo részvétel
atmeneti, vagy végleges eltiltasat,
d) kezdeményezheti a Magyar Postagalamb Sportszovetségnél a sziikséges intézkedés
megtételét,
e) sulyosabb vagy ismétlddé esetben kezdeményezheti a postagalambdsz tagsig, a
versenyzés aldli felfiiggesztéshez sziikséges intézkedés meghozatalit,
f) a postagalambdszok széles korét érintd vagy jelentds nagysagu hatrany okozésa esetén
pert indithat a postagalambdaszok polgari jogi igényeinek érvényesitése irant.
7.7.4. A hatdrozat nyilvdnossdgra hozatala a Magyar Postagalamb Sportszovetség
kiadvanyaban, az orszdgos ujsdgban, a honlapon tortént, az etikai iigy lényegének, a
meghozott hatdrozatdnak és az elmarasztalt tag megnevezésének kozlésével.
Az eljards kezdeményez6jét a nyilvanossagra hozatal sordn csak akkor lehet megnevezni, ha
ehhez elézetesen hozz4djarult.

7.7.5. A Magyar Postagalamb Sportszovetség tagja kérheti a birésagtol az Etikai Bizottsag
altal hozott olyan hatdrozat feliilvizsgdlatat, amely a Magyar Postagalamb Sportszdvetség
Alapszabdlydba, mds jogszabdlyba, a Versenyszabdlyzatiba, vagy a Koédexbe iitkozik.
Perinditas el6tt a sérelmet szenvedett tag koteles a jogsértést a jogsértd hatarozatrol tortént
tudomdsszerzéstol szamitott harminc napon, de legkésébb a hatdrozat meghozatalédtdl
szamitott hat hénapon beliil az Ellen6rzé Bizottsdgnak bejelenteni.

A Magyar Postagalamb Sportszovetség sajat eljardsi szabdlyzatdban e szabdlyzat keretei
kozott tovdbbi részletes szabdlyokat dallapithat meg, 1igy kiilondosen az eljaras
kezdeményezésére, az etikai ligy kivizsgdldsara, a targyaldsra, a hatdrozat meghozataldra, a
hataskorre €s az ligyintéz0 szervezetnek az Etikai Bizottsdghoz beosztott dolgozdjanak
feladataira vonatkozdan.

Az etikai kodexet elfogadta, és hatdlyba léptette 2007. mércius hé 24-én a Magyar
Postagalamb Sportszovetség Kiildottgytlése.
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